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el Trevigiano, se
pensi “cave” e “co-
struzioni” dici
“Biasuzzi”. Eppu-
re ¢’ anche un al-
tro ambito in cui la famiglia,
tramite la Biasuzzi spa, ha di-
mostrato visione e lungimiran-
za: quello del turismo. K in que-
sto contesto, infatti, che opera
BiHoliday, il brand da oltre 30
milioni di euro di fatturato che
raggruppa le attivita di questo
settore della Biasuzzi Spa. Fan-
no parte della BiHoliday 1l Vil-
laggio San Francesco di Caor-
le, nella costa veneziana, e il Bi-
Village di Fazana in Croazia,
ma anche il tour operator Bi-
Booking e la neonata Food &
Bi, che cura la ristorazione nei
villaggi. Infine, anche il brand
Bi2Bi, che si occupa della ge-
stione degli eventi Mice. Forti
dipitdi 1,2 milioni di presenze
datutto il mondo e 190 persone
impiegate (di cui il 45% perso-
nale fisso, a tempo pieno), i vil-
laggi Biasuzzi saranno presto
interessati da nuovi investi-
menti. Si parla di un master-
plan con orizzonte temporale
al 2030 da 40 milioni di euro
complessivi. Una cifra davvero
importante, se si pensa che an-
nualmente BiHoliday investe
ia almeno 1 milione di euro.
ifra raddoppiata negli anni
del Covid.
«Biamo un gruppo che si occu-
Ea di turismo g1a dagli anni 60.
di quel periodo la nostra pri-
ma acquisizione relativa al Vil-
laggio San Francesco, indub-
hiamente visionaria, del fonda-
tore di Biasuzzi, il commenda-
tore Giuseppe Biasuzzi» sottoli-
nea Ilenia Cherubin, direttore
marketing and sales di BiHoli-
day e ad di BiBooking, «il 2024?
Al momento vediamo una cre-
scita a due cifre delle prenota-
zioni 2024 rispetto al 2023. L'o-
pen air sta ricevendo sempre
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Turismomadein Italy

Forte dei suoi cinquant’anni di storia ed
esperienza nel settore delledilizia e
dell’architettura (la realtd nata in provin-
cia di Vicenza, ma oggi globale, é nata nel
1971), Gonzato Group%tla lanciato un nuovo
brand, che propone una vasta gamma di ele-
menti e sistemi in metallo per Uarredo urba-
noelarealizzazione di giardini paesaggisti-
ci. «Un brand che racchiude molteplict signi-
ficati: un omaggio alle radici della {amiglia
fondatrice, Gonzato, con le lvrimee e ultime
lettere del cognome. In inglese significa an-
che “andare verso”, evocando un senso di di-
namismo, movimento e libertd all’aperto.
Una simpatica coincidenza é che “GoTo” ri-

Novitain casa Gonzato Group

corda il “goto”, il tipico bicchiere che si usa
per il vino nelle osterie venete, richiemando
cosi le origini del Gruppo.

GoTo Urban ¢ infatti una fusione di tradizio-
neeinnovazione per offrire prodotti di altis-
sima qualita e dal design elegante» spiega-
no dalla Gonzato. Con oltre 20 societa sud-
divise in 5 continenti, 4 stabilimenti pro-
duttivi olére 700 tra dipendenti e collabora-
tori e piit di 2000 clienti sparsi nel mondo,
Gonzato Group si apre quindi a nuovi oriz-
zonti. Le basi restano comunque le medesi-
me di sempre: attenzione alla ricerca del
prodotto e personale qualificato. (riprodu-
zione riservata

maggiore interesse da parte
dei turisti di tuttoil mondo. Sia-
mo concentrati sul masterplan
del valore di 40 milioni di euro
che rinnovera il villaggio San
Francesco, poi ci occuperemo
del BiVillage; la complessita
sta nel creare un crono-pro-
gramma capace di incunearsi
trale stagioni senza penalizza-
re minimamente chi viene in
vacanza e con una progressio-
ne nel rinnovare le varie parti
del villaggio. Di certo questi in-
vestimenti cambieranno il vol-
to del villaggio. E si intendera
anche un modo di fare vacanza:

sempre pill a misura delle per-
sone. Lo slot di lavori occupera
iprossimi sei anni, dovendo co-
munque fare una serie di inter-
venti progressivi nel rispetto
degli ospiti».
L’annuncio di questo importan-
te piano di investimenti segue
uello dei risultati 2023 della
iHoliday. Sul 2022 si parla di

un +15% di fatturato, che ha
:gﬁgiunto e superato quota 30

ilioni di euro, ma anche di un
+43% rispetto al 2019, anno re-
cord per le presenze turistiche
in Italia. Per quanto riguarda
le %eoreferenze nei villaggi Bi-
Holiday gli italiani e i tedeschi
sono al vertice, seguiti da au-
striaci, danesi e olandesi. Tra

le nazionalita in crescita da se-
Enalare la Repubblica Ceca, la

olonia e I'Inghilterra.@«Cosa
ci distingue? Mettiamo insie-
me bellezza e sostenibilita.
Stiamo_lavorando da tempo
per coniugare stile, design, cu-
ra del dettaglio ed una plurali-
ta di attivita e di ispirazioni at-
traversole qualiil brand Bi Ho-

liday - con i suoi villaggi - sapra
raccontare storia e cultura del
territorio dove insistono i suoi
villaggi» aggiunge Cherubin,
che tocea quindi un fronte parti-
colare: «Seil 2020 ci aveva chia-
mati a ripensare tutto a causa
della pandemia, oggi le princi-
pali problematiche riguardano
senza dubbio il personale. An-
che per questo, con un partner
d'eccezione, il Ciset (Centro In-
ternazionale di Studi sull Eco-
nomia del Turismo ndr.) di Ca’
Foscari, presieduto dal profes-
sor Michele Tamma, abbiamo
creato la Bi Academy: un per-
corso formativo dedicato a chi
perla stagione viene a lavorare
con noi. Si tratta di un vero e
proprio ente di formazione in-
terno, che ci consente di forma-
re il personale prima che inizi
la sua esperienza in struttura.
L'obiettivo & fidelizzare il pit
possibile il team che lavora con
no».

Una realtd dinamica, quindi,
ai cui vertici si trovano 'ammi-
nistratore delegato Maurizio
Biasuzzi, con Gina Biasuzzi,
presidente. Alloro fianco i nipo-
ti Giuseppe e Caterina Biasuz-
zi, inseriti in azienda con ruoli
diresponsabilita.

«Piani per il futuro? Al momen-
to siamo concentrati sul ma-
sterplan. Non escludiamo ac-
quisizioni, ove si presentassero
interessanti opportunita ma
prioritariamente ci piacerebbe
{mter stabilizzare il pili possibi-
e il personale» chiude Cheru-
bin, «in questo contesto conti-
nueremo a fare del nostro me-
glio, certi che il turismo Made
in Italy ha una marcia in pit.
(riproduzione riservata)
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IL MENSILE PER GLI UOMINI CHE AMANO LA VITA

QUANDO IL PASSATO
GUARDA AL FUTURO

Dal fondo per investire in auto d’epoca e hypercar ai fisherman
per la pesca d'altura. E poi, lo speciale viaggi con le crociere a cinque
stelle. Orologi, moda e molto altro. ..
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